‘Mensen met
zZin
snelle denkers

‘Voor dictee had ik steevast
een onvoldoende.” Judith
Masselman (48), werkcoach
in Roden, heeft dyslexie.
‘Vroeger twijfelde ik aan
alles, nu weet ik dat mijn
beperking ook mogelijk-
heden biedt.’

Is kind had Judith veel moeite met

lezen en spellen. ‘Ik was “blind” voor
woorden. Stond er boot, zei ik schip.
Blijkbaar maakte ik bij het lezen gebruik van
de context. Zelf dacht ik trouwens dat ik las
zoals ieder ander.’ Judith moest tijdens ver-
schillende opleidingen veel verslagen
schrijven. Beetje bij beetje leerde ze het

woordbeeld te automatiseren. ‘Belangrijk,’
aldus Judith, ‘wantjuist met die automatise-

ring - het koppelen van klanken aan tekens
—hebben dyslectici veel moeite.’

Berg administratie

Judith is niet laaggeletterd. ‘Op mijn werk
heb ik niet echt problemen met taal, al gaat
lezen nooit vanzelf. Tk kan trouwens best
aardig een tekst in elkaar flansen. Twijfel ik,
dan laat ik hem door een collega checken.
Bewust ben ik open over mijn dyslexie en
vraagik anderen-soms ook klanten - hoe je
een woord moet spellen. De reacties zijn
positief, vanuit het team is er begrip. Waar
ik wel tegenaan loop, is de enorme berg
administratie. Voortdurend zijn er verande-
ringen in werkprocessen en het kost veel
tijd en energiec om me die eigen te maken.
Collega’s worden gek, ik dubbel gek, denk ik
weleens. Regelmatig komt het voor, dat ik

‘Soms vraag ik anderen hoe
je een woord moet spellen.’

“vastloop” met de dingen die ik allemaal
moet doen. Vroeger rende ik dan maar door,
was ik bezig met overleven. Tegenwoordig
laatik me coachen om zo beter te leren plan-
nen. Ook heb ik een vierdaagse training
gevolgd om inzicht te krijgen in wat dys-
lexie voor mij betekent.’

Intuitief

‘Mensen met dyslexie zijn vaak snelle den-
kers’, stelt Judith. ‘Tk voel dingen intuitief
aan en kom gauw tot de kern. Daar ligt mijn
kracht. Zo geefik workshops en dan doorzie
ik snel groepsprocessen. Ik hoor goed wat
mensen zeggen, gaassociatief te werk. Tk ben
geen lijndenker, denk nietin stappen of pro-
cedures. Juist omdat ik problemen anders
aanpak en anders kijk naar de klant, kom ik
vaak met creatieve oplossingen. Ik denk en
verwerk op mijn eigen wijze, maar versta
mijn vak en geloof steeds meer in mezelf.’



