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Het loskoppelen van faalangst en
dyslexie

Sinds twee jaar organiseert Dynamika
workshops over Faalangst voor volwas-
senen met dyslexie. Deze workshops
blijken zeer effectief in het ontrafelen
van die situaties uit het vroege leven
van dyslectici die in het huidige werk
leiden tot faalangst.

Faalangst die zich uit in onzeker-
heid, uitstelgedrag, te hard werken om
je zwakte op het gebied van lezen of
schrijven te compenseren, etc.
Faalangst blokkeert de hersenen.
Dyslectici met faalangst presteren
nog slechter op het gebied van lezen,
schrijven, leren en communiceren dan
eigenlijk zou hoeven, puur en alleen
omdat de hersenen op blanco gaan,
overactief en dus slordig raken of al-
lerlei negatieve gedachten het denken
gaan beheersen. Door die faalangst te
onderzoeken op zijn oorzaak en dan die
situatie van toen los te koppelen van
de situatie van nu, is het mogelijk om
de faalangst zodanig te verminderen dat
er ontspanning in de hersenen en het
lichaam optreedt. De dyslecticus gaat
beter functioneren in zijn werk.
Onderstaande casus komt voort uit
één van deze workshops en dit verhaal
ontroert ons nog steeds zo, dat we u
dit relaas niet willen onthouden.

Job, 54 jaar, scheepvaartmeester:

“lk werk nu alweer 30 jaar in dit vak en
opeens werd mij begin dit jaar verteld
dat ik in verband met de nieuwe functie-
eisen dit jaar 1 cursus moest doen (en

dus 1 diploma moet halen) en volgend
jaar nog een 2e en 3e.

Dat moet iedereen in deze zelfde
functie. Zou ik dat niet doen, dan
word ik ontslagen omdat er geen
andere functie voor mij beschikbaar is.

Als ik aan die opleiding dacht, dan
sloeg ik al dicht. Als ik naar de cursus-
map keek, dan ging ik al zweten.

‘s Nachts lag ik er wakker van. lk
ervoer de druk die er ineens op mij
stond als enorm. lk ben op de basis-
school drie keer blijven zitten en heb
de LTS in mijn beleving alleen maar
gehaald omdat de vakken vooral prak-
tijkgericht zijn. Leren was niet voor
mij weggelegd en nu moest ik ineens

3 diploma’s halen. De stress sloeg toe.
Thuis was ik onhandelbaar en prikkel-
baar, ik kon niet met die druk omgaan.

Mijn leidinggevende zag dit ook en
raadde mij aan om in coaching te gaan.
Dat ik dyslectisch ben, was toen nog
vooral een vermoeden omdat mijn kin-
deren het ook zijn. Mijn leidinggevende
heeft zelf Sjan Verhoeven van Dyna-
mika voor mij gevonden op het internet.
De coachgesprekken waren voor mij
belangrijk om te onderkennen dat ik
dyslectisch ben, wat dat is en om er
bekend mee te raken. lk leerde om te
praten over mezelf. Sjan raadde mij
vervolgens aan om de workshop “Faal-
angst voor dyslectici” te gaan doen
omdat het gaan studeren zo’n groot
probleem was en zij niet door mijn
blokkades heen kwam.






